UCHWALA Nr XLII/287/2006
RADY MIEJSKIEJ W ZE.OCIENCU
z dnia 26 stycznia 2006 r.

w sprawie okreSlenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez gming¢ Ztocieniec, w drodze
regulaminu, wysokosci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy, szczegélowych warunkéw przyznawania tych dodatkéow i sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego na rok 2006.

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 1 2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr
213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz.
1397, Nr 179, poz. 1487), Rada Miejska w Ztociencu uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okres$lajacy dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming Ztocieniec
wysokos$ci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegbtowych warunkéw przyznawania tych dodatkéw i sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci 1 szczegétowych
zasad przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego na rok 2006, zwany
dalej ,,regulaminem”.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - rozumie si¢ przez to szkote oraz przedszkole prowadzone przez gming Zlocieniec;
2) pracodawcy - rozumie si¢ przez to szkote¢ zatrudniajaca nauczycieli;
3) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez szkoflg;
4) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sig przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
5) roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego;
6) klasie - rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe;
7) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka;
8) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181);
9) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081;
7 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179,
poz. 1487).

Rozdzial 11
Wysokos¢ stawek dodatkéow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkéw



§ 3.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla § 7
rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W clagu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
badz zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek za wystugg lat wpltaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 4.1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego mozliwe jest po spelnieniu przez
niego przynajmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

1) osiagania sukcesow w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzonych sprawdzianami
zewngtrznymi lub sukcesami uczniéw w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) osiggania sukcesOw wychowawczo-opiekunczych, w szczegdélnosci w wyniku rozwigzywania
probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z rodzicami, posiadania pelnego rozpoznania
srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywnego i efektywnego dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania, w szczegdélnosci potwierdzonych sukcesami uczniéw w konkursach, zawodach,
olimpiadach oraz wyjsciem ucznidw z zagrozen patologia lub uzaleznien;

4) zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, szczegdlnie efektywnego wypetniania zadanh 1 obowiazkéw zwiazanych z
powierzonym stanowiskiem oraz realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z
przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej
wyrazajacych si¢ w szczegdlnosci poprzez systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do
przydzielonych obowiazkéw, podnoszenie umiejetnosci zawodowych, dbalos¢ o estetyke 1
sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej, rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie
dyscypliny pracy, udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w komisjach
przedmiotowych 1 innych, sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi i dziatajacymi na terenie szkoty oraz przejawianie réznorodnych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Podstawg obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy.

4. Dodatek przyznaje si¢ na okres styczen-marzec, kwiecien-czerwiec oraz wrzesien-
grudzien.

5. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci 4 % kwoty
planowane] na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli oraz 6% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty a dla dyrektora
- Burmistrz Miasta i Gminy Zocieniec w granicach Srodkéw przyznanych dla nauczycieli i
dyrektoréw uchwata budzetowa na rok 2006, uwzgledniajac zakres i ztozonos¢ zadan i warunki ich



realizacji.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekracza¢ 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora nie moze przekracza¢ 35% jego wynagrodzenia zasadniczego.

8. Prawo do dodatku wygasa w czasie trwania okresu jego przyznania, jezeli wyjda na jaw
nieznane w chwili przyznawania dodatku okoliczno$ci podwazajace zasadnos$¢ przyznania dodatku
oraz w razie naruszenia przez nauczyciela podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 5.1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zaymowanie badz petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych
oraz ust. 3:

Lp. stanowisko lub funkcja stawka dodatku w 7t
1 dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatow 600-800
2 dyrektor szkoty liczacej do 18 oddziatéw 800-1000
3 dyrektor szkoty liczacej do 24 oddziatow 900-1100
4 dyrektor szkoty liczacej 25 oddzialéw 1 wigcej 1100-1300
5 |wicedyrektor 400-700

3. Dodatek funkcyjny przystugujacy nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz
zajgcia przystuguje w nastgpujacej wysokosci:
1) w przypadku sprawowania wychowawstwa:
a) klasy — 50,00 z1 miesigcznie;
b) oddziatu przedszkolnego — 70,00 zt miesi¢cznie;
2) w przypadku sprawowania funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — 100,00 zt miesigcznie dla nauczycieli
wszystkich stopni awansu zawodowego;
b) opiekuna stazu — 50,00 zt miesigcznie dla nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego za
kazdego nauczyciela, nad ktérym sprawuje t¢ funkcjeg.

§ 6.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nastapilo objgcie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku lub
objecie obowiazkéw, o ktérych mowa w § 5, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji lub objgcie
obowiazkow, o ktérych mowa w § 5, nastapito pierwszego dnia miesiaca-od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko, funkcje¢ lub pelnienie obowiazkéw, o
ktérych mowa w § 5, na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z koncem miesiaca, w
ktéorym uplynat okres powierzenia. Dotyczy to rdwniez wczesniejszego odwolania ze stanowiska
lub funkc;ji.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystluguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodéw obowiazkéw, za ktére
przystuguje ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

4. W przypadku powierzenia wicedyrektorowi petnienia obowiazkéw dyrektora, dodatek w
stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7.1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom zatrudnionym w trudnych
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1 ucigzliwych warunkach, o ktérych mowa w § 8 1 9 rozporzadzenia. Dodatek ten jest wyptacany z
dotu do konca kazdego miesiaca.

2. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom wszystkich stopni
awansu zawodowego w wysokosci:

1) nauczyciele szk6t prowadzacy indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego- 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, przy czym dodatek ten
przystuguje w takiej czgsci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostaja do
obowiazujacego wymiaru godzin;

2) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieCmi uposledzonymi w
stopniu gigbokim - 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, przy czym dodatek ten
przystuguje w takiej czgsci, w jakiej godziny pracy w warunkach trudnych pozostaja do
obowiazujacego wymiaru godzin;

3) nauczyciele szk6t podstawowych wszystkich stopni awansu zawodowego za prowadzenie zajgé
w klasach faczonych - 25% stawki godzinowej za kazda przeprowadzona w tych klasach godzing
nauczania.

3. Dodatek za pracg w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom wszystkich stopni
awansu zawodowego w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego, przy czym dodatek
przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w warunkach uciazliwych pozostaja do
obowiazujacego wymiaru godzin pracy nauczyciela.

Rozdziat 111
Sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw

§ 8.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw
wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sumeg stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesigczng liczb¢ godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczna liczbg obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
nieobecnosci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za faktycznie przepracowane
godziny.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty.



Rozdziat IV
Wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

§ 9.1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego przystuguje nauczycielowi
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowiazkowego wymiaru zaje¢ w szkole.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest zr6znicowany stosownie do stanu rodzinnego
nauczyciela 1 wynosi:

1) 46,00 z1 - przy jednoosobowym gospodarstwie domowym nauczyciela;

2) 61,00 zt - przy dwuosobowym gospodarstwie domowym nauczyciela;

3) 76,00 z1 - przy trzyosobowym gospodarstwie domowym nauczyciela;

4) 91,00 zt - przy gospodarstwie domowym skladajacym si¢ z wigcej niz trzech oso6b.

3. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacego malzonka pozostajacego na wylacznym utrzymaniu nauczyciela 1 dzieci
pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela i pobierajace nauke, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 20 roku zycia. Jezeli ukonczenie 20 lat zycia przypada na ostatni lub przedostatni rok
nauki w szkole, dodatek przystuguje odpowiednio do zakonczenia biezacego lub nastgpnego roku
nauki.

4. Nauczycielowi 1 jego wspétmalzonkowi bgdacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacym przystuguje tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonek, ktoéry nie otrzymat nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w
zwiazku z ubieganiem si¢ o niego przez malzonka sklada swojemu pracodawcy oswiadczenie o
rezygnacji z ubiegania si¢ o nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w zwiazku z jego otrzymaniem
przez drugiego z maltzonkéw. Pracodawca wyptacajacy nauczycielski dodatek mieszkaniowy
informuje o tym fakcie pracodawceg drugiego z matzonkéw.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutlu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie Swiadczenia pracy przez
nauczyciela.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na
wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz
Miasta i Gminy Ztocieniec.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ztociencu

/Henryk Uchronski/



