(piecz¢ pracodawcy)

BURMISTRZ ZtOCIE NCA

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO
PRACOWNIKA

Na podstawie art. 70b ust.7 ustawy z dnia 7 swizel991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz.2572, z /i zm.) wnosg o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
miodocianego pracownika z tytutu ulezenia nauki zawodu /przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy.

|. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Imi¢ i nazwisko:

2. Nazwa zaktadu pracy:

3. Doktadny adres zaktadu pracy:
4. Numer telefonu:

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktdigzparzela& przyznag kwote:

6. NIP

7. Wnioskowana kwota:




Il. INFORMACJE DOTYCZ ACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mtodocianego PraCoWNIKa: ..........ceveeeieiiiiiiieieeervameaeeae e,
2. Adres zameldowania na pobyt Staty: ..o
T == WU {00 4] o - LA

4. Nazwa i adres instytucji (szkoty), w ktorej mémiany realizowat obowzkowe
ksztalcenie teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowegmérazé wiasciwe):

nauka zawodu: 24 miegie 36 miesicy

przyuczenie do wykonywania okienej pracy lla¢ petnych miesicy
7. Czy pracodawca zatrudrgay mtodocianego pracownika jest rzedhigkiem?
tak nie
8. Okres ksztatcenia wynikgly z umowy o pragw celu przygotowania zawodowego:
0. oo dO: e
9. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia micdgo pracownika aicykl
ksztatcenia w danym zawodzie, tj. 24 maesi lub 36 miescy, naley pod& przyczyre

wczesniejszego rozwizania Umowy O prac

10. Data zak@aczenia szkolenia przez mtodocianego pracownika:

11. Data egzaminu zawodowego:



Oswiadczamze zapoznatem siz trescig art. 233 § 1 kodeksu karnego, ktéry stanowi: ,Kto
skladajc zeznanie mage stizy¢ za dowdd w pogpowaniu gdowym lub innym
postpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaanat lub utaja prawel,
podlega karze pozbawienia wokeodo lat 3” i niniejszym éwiadczamze dane podane we
wniosku § zgodne z prawg

Wyrazam zgo@ na gromadzenie, przetwarzanie oraz ugwsanie danych osobowych
zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskatofinansowania kosztow ksztatcenia
miodocianych pracownikéw (zgodnie z Ustarvdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.

(miejscowdc¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

Zalaczniki:

1. Dokumenty potwierdzage posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kfikalcji do prowadzenia
ksztalcenia zawodowego mtodocianego pracownikazppeacodawe lub osolg prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osglratrudnion u pracodawcy na umawo prag.

2. Dokument potwierdzagy zatrudnienie na umamo pra€ osoby prowadgcej szkolenie
miodocianego pracownika w imieniu pracodawcy.

3. Umowa o pragz mtodocianym pracownikiem w celu przygotowaniavadowego.

4. Dokument potwierdzagy ztozenie egzaminu z przygotowania zawodowego przez
mtodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym.

5. Dokument potwierdzagy krotszy okres szkolenia (dozy¢ w przypadku zmiany umowy).

6. Umowa o pragi $wiadectwo pracy poprzedniego pracodawcy 4dpj¢ w przypadku zmiany pracodawcy w
czasie trwania nauki).

7. Wszystkie zéwiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymat vakiedawca w roku, w ktérym ubiega i
pomoc oraz w gigu 2 poprzedzagych go lat lub éwiadczenia o wielkéci pomocy de minimis otrzymanej w
tym okresie albo @wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym clee

8. Gdwiadczenia o wielkéri i przeznaczeniu informaciji niegtbnych do udzielenia pomocy de minimis
dotyczicych w szczegdlrimi wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziaténgospodarczej oraz
wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanejdmiesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych sé do obgcia pomog, na pokrycie ktérych ma lbyprzeznaczona pomoc de minimis
przedktadanego na formularzu, ktdrego wzoér starmaicznik do Rozporgdzenia Rady Ministréw z dnia
29.03.2010 roku w sprawie zakresu informacji przdsnych przez podmiot ubiegay si 0 pomoc de
minimis (Dz. U. z 2010 roku nr 53, poz. 311).

9. Sprawozdania finansowe za okres ostatnich @dliaitowych sporgdzone zgodnie z ustawe dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowoi (Dz.U. z 2009 r., nr 152, poz. 1223 zzp6zm.). Jeeli wnioskodawca nie



podlega sprawozdawcgm rachunkowej powinien zky¢ oswiadczenie o nie prowadzeniu sprawozdawcizo
zgodnie z ww. ustagv

ZAt. ACZONE KOPIE DOKUMENTOW NALE ZY POTWIERDZI € ZA ZGODNOSC

Z ORYGINALEM



