ZARZADZENIE NR 71/2019
BURMISTRZA ZE.OCIENCA
z dnia 6 maja 2019r.

w sprawie ogloszenia konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Janusza Kusocinskiego ul. I Dywizji Wojska Polskiego 4a w
Zlociencu

Na podstawie art. 63 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z2018
r. poz. 996, poz. 1000, poz. 1290, poz. 1669 i poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 534, poz. 730 i poz. 761),
§1 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. poz. 1587) oraz §1 , 2 i 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé. osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. poz. 1597),
zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. Janusza Kusocinskiego ul. I Dywizji Wojska Polskiego 4a w Zlociencu, zwany
dalej ,.konkursem”.

§2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Ogloszenie o konkursie bedzie umieszczone na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
Ziociencu, na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Ztocieficu ul. Stary Rynek 3 oraz na tablicach
ogloszen placéwek oswiatowych gminy Zlocieniec.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik do
zarzgdzenia Nr 71/2019
Burmistrza Zlociefica

z dnia 6 maja 2019r.

Ogloszenie konkursu
w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Janusza
Kusocinskiego ul. I Dywizji Wojska Polskiego 4a w Zlociencu (organ prowadzacy: Burmistrz
Z}locienca).

Dziatajac na podstawie §1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publiczne; placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587) oraz §1 , 2 i 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.
U. poz. 1597), Burmistrz Zlociefica ogtasza konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 w Ztocieficu z siedzibg przy ul. I Dywizji WP 4a w Zlocieficu.

Wymagania wobec kandydatéw

§1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia
tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
szkole podstawowej;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art.
63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego —
karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym, oraz nie toczy sig¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. o
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odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim.

§2. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej oraz
2) spelnia wymagania okre$lone w § 1 pkt 2—11.

§3. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie
nastgpujace wymagania: ’

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw czionkowskich

Unii Europejskiej, panistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu ( EFTA)
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

Wymagane dokumenty

§4. Wymaga si¢ zlozenia wraz z oferta:

1) uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publiczne;j
szkoty, '
2) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdacej

nauczycielem,

3) oswiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenih,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
4) poswiadczonych przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,
5) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii dokument6éw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub
Swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo §wiadectwa ukonczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,
6) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii dokumentu potwierdzajacego
znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim — w przypadku cudzoziemca,
7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
9) o$wiadczenia, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
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umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 1. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

11) oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego, '

14) oswiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela lub w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego, :

15) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

§5. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowaé rdwniez:
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub
2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy zdnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§6. Na zadanie organu prowadzacego szkote kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty
dokumentow, o ktérych mowa w §4 pkt 4-7 1 12-13.

Informacja o sposobie i terminie skladania ofert

§7. 1. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 20 maja 2019r. do godziny 15 % sekretariacie
Urzgdu Miejskiego w Zlocienicu ul. Stary Rynek 3, 78-520 Ztocieniec lub na adres: Urzad Miejski w
ZYociencu ul. Stary Rynek 3, 78-520 Zlocieniec w zamknietych kopertach z podaniem imienia i
nazwiska kandydata, jego adresu do korespondencji i numeru telefonu do kontaktu z dopiskiem
»Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Janusza
Kusocinskiego ul. I Dywizji Wojska Polskiego 4a w Ztociencu”.

2. W razie przestania oferty listownie, za dat¢ jej ztozenia uwaza si¢ date doreczenia przesytki do
Urzedu Miejskiego w Ztociencu.

3.Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej. W tym przypadku oferta powinna by¢é
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do
oferty. Oferty nalezy sklada¢ w terminie podanym w tresci ogloszenia. Adres skrytki Urzedu
Miejskiego w Zlociencu na ePUAP- ie: /vg91how?23j/SkrytkaESP.

Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego




§8. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie przesytks polecong za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub poprzez
pisemne zawiadomienie dorgczone za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia 2016/679

§8. Burmistrz Zlocienca informuje, ze zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
(RODO):

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

Administratorem danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora jest gmina
Zocieniec dzialajagca przez Burmistrza Zlociefica, z siedzibg w Urzedzie Miejskim w
Ziocieficu ul. Stary Rynek 3, 78-520 Zlocieniec, tel. 943672022, adres e-mail:
um.burmistrz@zlocieniec.pl '

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych w Urzedzie Miejskim w Zlocieficu tel.
943672066 w. 60, adres e-mail: ochronadanych@zlocieniec.pl lub pisemnie na adres
korespondencyjny administratora.

Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu w celu wylonienia kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Janusza Kusocinskiego w Zlociencu ul.
I Dywizji Wojska Polskiego 4a. Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. e
RODO.

Kandydatowi na stanowisko dyrektora szkoly przyshiguje prawo dostepu do tresci danych
oraz ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, zadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) w przypadku, gdy uzna, ze
przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace narusza przepisy RODO.

Podanie danych jest dobrowolne. W przypadku niepodania danych, wobec kandydata nie
bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury konkursowe;.

Dane udostepnione przez kandydata na dyrektora szkoly nie beda podlegaty udostepnianiu
podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa
oraz podmioty upowaZElione z mocy odr¢bnych przepiséw do udziatu w komisji konkursowej.

Dane udostgpnione przez kandydata na dyrektora szkoly nie beda podlegaly profilowaniu.
Administrator danych nie bgdzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania procedury konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoly oraz przechowywane przez okres archiwizacji dokumentéw zgodnie z
odpowiednimi przepisami o archiwizacji dokumentéw, w tym Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;.




