Projekt Komisji organizacyjnej
Druk nr 581
UCHWAŁA NR .....................
RADY MIEJSKIEJ W ZŁOCIEŃCU

z dnia ............................

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesięcznego Burmistrza Złocieńca.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000), art. 36 ust. 3 i 4 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60, poz. 1930) oraz §6 i 7 rozporządzenia Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 936) i załącznika Nr 1, I tabela pkt B Lp. 3 tiret drugie do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 936),  Rada Miejska w Złocieńcu uchwala, co następuje:

 
§ 1. Ustala się następujące wynagrodzenie miesięczne Burmistrza Złocieńca:

1) wynagrodzenie zasadnicze 



4.700,00 zł;

2) dodatek funkcyjny





1.900,00 zł;

3) dodatek za wieloletnią pracę – 20 % 

               940,00 zł;

4) dodatek specjalny (38% łącznie wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego)


2.508,00 zł;
               

w związku z czym łączne wynagrodzenie Burmistrza Złocieńca wynosi 10.048,00 zł.


§ 2. Traci moc uchwała Nr III/13/2014 Rady Miejskiej w Złocieńcu z dnia 8 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesięcznego Burmistrza Złocieńca.


§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2018 r..

          PRZEWODNICZĄCY  RADY     

                                                                                                                         Mirosław Kacianowski
U Z A S A D N I E N I E

W dniu 19 maja 2018 roku weszło w życie Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936), które zmieniło kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru. Zmiany te obowiązywać będą od 1 lipca br.

Maksymalne wynagrodzenie burmistrzów od dnia 1 lipca 2018 roku w gminach liczących powyżej 15.000 do 100.000 mieszkańców:

1) wynagrodzenie zasadnicze



- 3.600,00 zł – 4.800,00 zł;

2) dodatek funkcyjny




- do 2.100,00 zł;

3) dodatek za wieloletnią pracę przysługuje po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.


- 
4) dodatek specjalny  




- od 20% do 40% łącznie wynagrodzenia

 






zasadniczego i dodatku funkcyjnego)

Obecne wynagrodzenie Burmistrza Złocieńca wynosi:
1) wynagrodzenie zasadnicze



- 5.390,00 zł;

2) dodatek funkcyjny




- 1.760,00 zł;

3) dodatek za wieloletnią pracę - 20%

- 1.078,00 zł;


- 
4) dodatek specjalny (25% łącznie wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego)

- 1.787,50 zł;
               

w związku z czym łączne wynagrodzenie Burmistrza Złocieńca wynosi 10.015,50 zł.

Komisja organizacyjna Rady Miejskiej w Złocieńcu zaproponowała składniki wynagrodzenia dla Burmistrza Złocieńca, jak w projekcie uchwały na druku nr 581.

Sporządziła:

