Projekt Burmistrza

Druk Nr 547

UCHWAŁA NR ........./........./2014

RADY MIEJSKIEJ W ZŁOCIEŃCU

z dnia ..................................... 2014 r.


w sprawie statutu Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Złocieńcu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379), art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, poz. 938, 1646, z 2014 r. poz. 379) w związku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182, poz. 509, poz. 1650), Rada Miejska w Złocieńcu uchwala, co następuje:

   
§1. Przyjmuje się Statut Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Złocieńcu będącego jednostka budżetową w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały. 

§2. Traci moc uchwała Nr XXV/210/2012 Rady Miejskiej w Złocieńcu z dnia 25 października 2012 r. w sprawie statutu Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Złocieńcu zmieniona uchwałą Nr XXX/264/2013 Rady Miejskiej w Złocieńcu z dnia 28 lutego 2013 r. zmieniającą uchwałę w sprawie statutu Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Złocieńcu i uchwałą Nr XXXIX/322/2013 Rady Miejskiej w Złocieńcu z dnia 28 listopada 2013 r. zmieniającą uchwałę w sprawie statutu Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Złocieńcu.
§3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 15 maja 2014 r..









PRZEWODNICZĄCA RADY










  /Urszula Ptak/

Załącznik do

uchwały Nr ............./................./2014

RADY MIEJSKIEJ W ZŁOCIEŃCU

z dnia ................................. 2014 r.

STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W ZŁOCIEŃCU

Rozdział I

Postanowienia ogólne


§1. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, zwany dalej „Ośrodkiem”, utworzony został na podstawie uchwały Nr XIV/60/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Złocieńcu z dnia 19 kwietnia 1990 r. w sprawie powołania jednostki budżetowej – Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Złocieńcu.


§2. Ośrodek jest jednostką organizacyjną gminy Złocieniec posiadającą status jednostki budżetowej, która prowadzi działalność na terenie gminy Złocieniec, w szczególności w oparciu o następujące akty prawne:

1) ustawę  o samorządzie gminnym;

2) ustawę o pomocy społecznej;

3) ustawę o finansach publicznych.


 §3. Siedziba Ośrodka mieści się w Złocieńcu przy ul. Plac 650-lecia 1, z tym, że zadania Ośrodka w zakresie zapewnienia posiłku realizowane są w szczególności w stołówce Ośrodka w Złocieńcu  przy ul. Piaskowej 4.


§4. Ilekroć w Statucie jest mowa o:

1) Burmistrzu, należy przez to rozumieć Burmistrza Złocieńca;

2) Wojewodzie, należy przez to rozumieć Wojewodę Zachodniopomorskiego.


§5. 1. Organem zarządzającym i nadzorującym działalność Ośrodka jest Burmistrz.

2. Nadzór merytoryczny nad działalnością Ośrodka w zakresie zadań zleconych sprawuje Wojewoda. 

Rozdział II

Misje, cele i zadania Ośrodka


§6. Misją Ośrodka jest udzielanie różnorodnych form wsparcia osobom i rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej i życiowej, przy wykorzystaniu zasobów własnych ośrodka i klienta oraz współpracy władz samorządowych i środowiska lokalnego.

Misja jest realizowana  poprzez określone cele i zadania Ośrodka.


§7. Cele Ośrodka to:

1) umożliwianie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości;

2) zaspokajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin pozwalających na     egzystowanie im w warunkach odpowiadających godności człowieka, a także      doprowadzanie ich do życiowego usamodzielnienia i integracji ze środowiskiem;

3) ustalanie uprawnień do otrzymywania świadczeń  rodzinnych oraz przyznawanie,     wypłacanie, wstrzymywanie lub zawieszanie wypłaty tych świadczeń;

4) dostarczanie środków utrzymania dzieciom, które nie otrzymują wsparcia od osób     należących do kręgu zobowiązanych wobec nich do alimentacji oraz prowadzenie działań zmierzających do zwiększenia odpowiedzialności osób zobowiązanych do alimentacji;

5) tworzenie systemu pieczy zastępczej w celu zapewnienia opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemożności sprawowania opieki i wychowania przez rodziców;

6) ustalanie prawa do świadczeń opieki zdrowotnej świadczeniobiorców innych niż     ubezpieczeni, spełniający kryterium dochodowe określone w ustawie o pomocy     społecznej;

7) planowanie działań wspierających rodziny przeżywające trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.


§8. Zadania Ośrodka to:

1) wykonywanie zadań własnych i zleconych z zakresu administracji rządowej wynikających  z ustawy o pomocy społecznej oraz innych ustaw;

2) przyznawanie i wypłacanie świadczeń rodzinnych na podstawie ustawy o świadczeniach rodzinnych;

3) prowadzenie postępowań wobec osób upoważnionych do alimentów, ustalanie prawa,       przyznawanie i wypłacanie świadczeń alimentacyjnych oraz podejmowanie działań wobec dłużników alimentacyjnych na podstawie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów;

4) realizacja zadań własnych gminy wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie  pieczy zastępczej;

5) zapewnienie obsługi organizacyjno-technicznej zespołu interdyscyplinarnego;

6) zapobieganie wykluczeniu społecznemu osób i rodzin, które własnymi środkami,       zasobami i możliwościami nie są w stanie przezwyciężyć trudnych sytuacji życiowych      między innymi poprzez organizację prac społecznie użytecznych;

7) prowadzenie postępowań w sprawach przyznawania świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym;

8) załatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej w sprawach przyznawania dodatku mieszkaniowego;
9) załatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej w sprawach przyznawania dodatku energetycznego;
10) załatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej w sprawach zasiłków dla opiekunów;

11) wykonywanie innych zadań.

Rozdział III

Organizacja i zarządzanie Ośrodkiem

§9. 1. Ośrodkiem kieruje, reprezentuje go na zewnątrz i odpowiada za jego działalność Kierownik. 

2. Przewiduje się utworzenie w Ośrodku stanowiska jednego zastępcy kierownika Ośrodka, którego zatrudnia i zwalnia kierownik Ośrodka.

3. Do zadań zastępcy kierownika Ośrodka należy, oprócz jego bieżących zadań wyznaczonych przez kierownika Ośrodka, zastępowanie kierownika Ośrodka podczas jego nieobecności w pracy.

§10. W czasie nieobecności w pracy kierownika Ośrodka oraz Zastępcy kierownika Ośrodka, obowiązki kierownika Ośrodka wykonuje kierownik Sekcji Usług Opiekuńczych Ośrodka.

§11. Wewnętrzne akty normatywne regulujące funkcjonowanie Ośrodka wprowadza         kierownik Ośrodka w formie zarządzeń.

Rozdział IV

Gospodarka majątkowa i finansowa Ośrodka

§12. Kierownik Ośrodka zarządza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochronę i należyte wykorzystanie.

§13. Za gospodarkę finansową Ośrodka odpowiada kierownik Ośrodka.

§14. Kierownik Ośrodka przy pomocy pracowników Ośrodka podejmuje ogół działań,           przez które uzyskuje ocenę funkcjonowania  Ośrodka w zakresie gospodarki finansowej pod względem gospodarności, legalności, celowości, rzetelności,  przejrzystości i jawności.

§15. 1. Ośrodek prowadzi samodzielnie gospodarkę finansową  w oparciu o przepisy         obowiązujące jednostki budżetowe zgodnie z ustawą o finansach publicznych.

2. Podstawę gospodarki finansowej Ośrodka stanowi plan dochodów i wydatków, zwany planem finansowym.

3. Ośrodek pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu gminy Złocieniec, a pobrane dochody  odprowadza na rachunek budżetu gminy Złocieniec.

4. Ośrodek prowadzi rachunkowość w oparciu o obowiązujące przepisy prawa i na ich podstawie sporządza sprawozdawczość finansową.

Uzasadnienie
Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Złocieńcu jako jednostka organizacyjna gminy Złocieniec działa na podstawie statutu określającego w szczególności jej nazwę, siedzibę i przedmiot działalności, w tym działalności podstawowej. 

W związku z wejściem w życie w dniu 15 maja 2014 r. nowej ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (Dz. U. z 2014 r. poz. 567), zasadne stało się powierzenie Ośrodkowi do realizacji nowego zadania gminy, tj. prowadzenia postępowań w sprawie ustalenia i wypłaty zasiłków dla opiekunów oraz wydawania w tych sprawach decyzji, co powoduje dalszą konieczność zmiany statutu Ośrodka. 

Przyjęcie techniki zmiany polegającej na przyjęciu nowego statutu przy uchyleniu dotychczas obowiązującego spowodowane jest tym, że niniejsza zmiana byłaby trzecia zmianą do uchwały podstawowej (od czasu jej uchwalenia powierzono Ośrodkowi dodatkowe trzy zadania). 

