
UCHWAŁA Nr XXVI/199/2004 
RADY MIEJSKIEJ W ZŁOCIE�CU 

z dnia 2 grudnia 2004 r. 
 
 
 w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli za ich 
osi�gni�cia dydaktyczno-wychowawcze. 
 
 
 Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. 
U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112, Nr 137, poz.1304, Nr 203, poz.1966, Nr 213, poz.2081, Nr 
228, poz. 2258; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz.1845), Rada Miejska w Złocie�cu 
uchwala, co nast�puje: 
 
 § 1. Ustala si� kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osi�gni�cia 
dydaktyczno-wychowawcze ze �rodków specjalnego funduszu nagród, utworzonego w 
bud�ecie gminy Złocieniec w wysoko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodze� osobowych 
z przeznaczeniem na wypłaty nagród gminy Złocieniec oraz nagród dyrektorów szkół i 
przedszkoli, w brzmieniu okre�lonym w zał�czniku nr 1 do niniejszej uchwały. 
 
 § 2. Ustala si� wzór wniosku o przyznanie nagród, o których mowa w §1 w brzmieniu 
okre�lonym w zał�czniku nr 2 niniejszej uchwały. 
 
 § 3. Uchyla si� §13 uchwały Nr XXV/186/2000 Rady Miejskiej w Złocie�cu z dnia 29 
wrze�nia 2000r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkołach i przedszkolach 
prowadzonych przez gmin� Złocieniec zmienionej uchwał� Nr XXVI/193/2000 Rady 
Miejskiej w Złocie�cu z dnia 17 listopada 2000 r. o zmianie uchwały w sprawie regulaminu 
wynagradzania i przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom 
zatrudnionym w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez gmin� Złocieniec oraz 
uchwał� Nr XXVII/218/2000 Rady Miejskiej w Złocie�cu z dnia 15 grudnia 2000 r.  
o zmianie uchwały w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkołach i przedszkolach 
prowadzonych przez gmin� Złocieniec. 
 
 § 4. Uchwała wchodzi w �ycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urz�dowym Województwa Zachodniopomorskiego. 
 
 
                                                                                                          Przewodnicz�cy 
                                                                                                Rady Miejskiej w Złocie�cu 
 
                                                                                                       /Henryk Uchro�ski/ 
 
 
 
 
 
 
 



Zał�cznik nr 1 do  
UCHWAŁY Nr XXVI/199/2004 
RADY MIEJSKIEJ W ZŁOCIE�CU 

        z dnia 2 grudnia 2004 r. 
 

Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli  
za ich osi�gni�cia dydaktyczno-wychowawcze. 

 
§ 1.1. Dokonuje si� podziału specjalnego funduszu nagród, tworzonego w bud�ecie 

gminy Złocieniec na nagrody dla nauczycieli za ich osi�gni�cia dydaktyczno-wychowawcze, 
zwanego dalej funduszem w ten sposób, �e na nagrody gminy Złocieniec przeznacza si� 20 
%funduszu oraz na nagrody dyrektora szkoły lub przedszkola przeznacza si� 80% funduszu. 

2. Wysoko�� nagrody gminy Złocieniec ustala corocznie Burmistrz Miasta i Gminy 
Złocieniec w drodze zarz�dzenia w ramach utworzonego funduszu. 

3. Nagroda dyrektora szkoły lub przedszkola nie mo�e by� wy�sza ni� 75% wysoko�ci 
nagrody ustalonej przez Burmistrza Miasta i Gminy Złocieniec na dany rok w my�l ust.2. 

§ 2.1. Nagrody ze �rodków funduszu, zwane dalej nagrodami mog� by� przyznawane 
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub przedszkolu co najmniej roku. 

2. Nagrody maj� charakter uznaniowy. 
3. Nagrody przyznawane s� z okazji obchodów Dnia Edukacji Narodowej. W 

szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda mo�e by� przyznana w innym czasie. 
§ 3. Nagroda mo�e by� przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi, który posiada co 

najmniej dobr� ocen� pracy oraz wybitne osi�gni�cia w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opieku�czo-wychowawczej oraz realizacji innych zada� statutowych szkoły 
lub przedszkola, a w szczególno�ci: 
1) osi�ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami zewn�trznymi lub 
sukcesami uczniów w konkursach, zawodach, olimpiadach; 
2) rozwija aktywno�� uczniów w ró�nych dziedzinach wiedzy; 
3) wykazuje si� wysok� jako�ci� �wiadczonej pracy, w tym zwi�zanej z powierzonym 
stanowiskiem kierowniczym; 
4) wykazuje si� zaanga�owaniem w sprawy samorz�dowe, w tym pozyskuje dla szkoły lub 
przedszkola �rodki pozabud�etowe. 

§ 4. Kryteria niezb�dne do przyznania nagrody musz� by� spełnione przez nauczyciela 
w roku szkolnym poprzedzaj�cym przyznanie nagrody. 

§ 5.1. Nagrody gminy Złocieniec przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Złocieniec: 
1) na wniosek dyrektora szkoły lub przedszkola zaopiniowany przez rad� pedagogiczn�, rad� 
rodziców oraz zrzeszaj�c� nauczycieli zakładow� organizacj� zwi�zkow�, 
2) z własnej inicjatywy. 

2. Dyrektor szkoły lub przedszkola mo�e przyzna� nauczycielowi nagrod� z własnej 
inicjatywy oraz na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodziców. Przyznanie nagrody 
nast�puje po zasi�gni�ciu opinii zrzeszaj�cej nauczycieli zakładowej organizacji zwi�zkowej. 

§ 6.1. Wnioski o przyznanie nagrody gminy Złocieniec składa si� w sekretariacie 
Urz�du Miasta i Gminy w Złocie�cu w terminie do dnia 30 wrze�nia danego roku.  

2. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoły lub przedszkola składa si� w 
sekretariacie szkoły lub przedszkola w terminie do dnia 30 wrze�nia danego roku.  

3. Wzór wniosku o przyznanie nagrody gminy Złocieniec lub dyrektora szkoły lub 
dyrektora przedszkola zawiera zał�cznik nr 2 do niniejszej uchwały. 
 
 
 



 
Zał�cznik nr 2 do  
UCHWAŁY Nr XXVI/199/2004 
RADY MIEJSKIEJ W ZŁOCIE�CU 

        z dnia 2 grudnia 2004 r. 
 
 
 
.............................................................. 
nazwa organu wnioskuj�cego o nagrod� 
 
 
 

Wniosek  
o przyznanie nagrody gminy Złocieniec/dyrektora szkoły/dyrektora przedszkola x/ 

za osi�gni�cia dydaktyczno-wychowawcze 
w roku .......... 

 
 
1. imi� i nazwisko kandydata do nagrody .................................................................................... 
2. miejsce pracy i zajmowane stanowisko ................................................................................... 
3. wykształcenie ........................................................................................................................... 
4. stopie� awansu zawodowego ................................................................................................... 
5. sta� pracy pedagogicznej w szkole/przedszkolu x/ ................................................................... 
6. wymiar czasu pracy w szkole/przedszkole x/............................................................................ 
7. ocena pracy i data jej dokonania .............................................................................................. 
8. dotychczas otrzymane nagrody ................................................................................................ 
9. uzasadnienie wniosku o nagrod� .............................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
10. opinia rady pedagogicznej ..................................................................................................... 
11. opinia rady rodziców .............................................................................................................. 
12. opinia zakładowej organizacji zwi�zkowej ............................................................................ 
 
 
 
 
 

................................................... 
podpis wnioskuj�cego o nagrod� 

 
 
 
 
 
x/niepotrzebne skre�li� 


