ZARZADZENIE NR 56/2009
BURMISTRZA MIASTA I GMINY ZELOCIENIEC
z dnia 04 maja 2009 .

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w
Zlociencu

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Ztocieficu w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc zarzadzenie wewngtrzne nr 28/2005 Burmistrza Miasta i Gminy
Ztocieniec z dnia 10 pazdziernika 2005r. W sprawie Regulaminu premiowania pracownikow
pomocniczych i obstugi w Urzedzie Miasta i Gminy w Zlociencu.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom Urzedu Miejskiego w Ztociencu poprzez wytozenie do wgladu w
Referacie Organizacyjnym i Kadr z moca od dnia 1 czerwca 2009 r..

Burmistrz
Waldemar Wlodarczyk



Zalacznik

do ZARZADZENIA NR 56/2009

BURMISTRZA MIASTA I GMINY ZLOCIENIEC
z dnia 04 maja 2009r.

Regulamin wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Zlociencu

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w

Ztocieficu, zwany dalej ,,regulaminem” okresla:

I)wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2)szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3)warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4)warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace z
zastrzezeniem §7 regulaminu, ktory obowiazuje takze pracownikow zatrudnionych na
podstawie powotania.

3. Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracownikow mianowanych stosuje si¢
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urz¢dach gmin, starostwach powiatowych i
urzedach marszatkowskich (Dz.U. Nr 146, poz.1223 ze zm.).

§2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1)pracodawcy - oznacza to Urzad Miejski w Ztociencu,
2)pracowniku — oznacza to osobg zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Zlociencu na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,
3)kierowniku Urzedu - oznacza to Burmistrza Ztocienca lub osobg, ktora Burmistrz Ztocienca
upowazni do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,
4)ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22008 r. Nr 223, poz. 1458),
S)rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy.

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§3. 1. Szczegdélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow w  zakresie
wyksztalcenia 1 umiejgtnosci zawodowych oraz stazu pracy w latach sa zgodne z
zatacznikiem nr 3 tabela IV czegs$¢ A, E, F, G do rozporzadzenia.

2. W pozostatym zakresie obowiazuja wymagania kwalifikacyjne ustalone w
obowiazujacych przepisach normatywnych.



Rozdzial 3
Szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego

§4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje miesigczne wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z
kategoria zaszeregowania, nie nizsza od okreslonej w rozporzadzeniu i nie wyzsza niz
okreslona zgodnie z ust. 3, ktdra przyznaje pracownikowi kierownik Urzgdu.

3. Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wedtug
kategorii zaszeregowania:

Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna stawka
w zlotych

1 3

1 | 3100
2 1T 3250
3 I 3400
4 0% 3550
5 \4 3700
6 V1 3850
7 VI 4000
8 VIII 4150
9 IX 4400
10 X 4550
11 XI 4700
12 XII 4850
13 XIII 5000
14 X1V 5150
15 XV 5300
16 XVI1 5450
17 XVII 5600
18 XVIII 5800
19 XIX 6000
20 XX 6200
21 XXI 6400
22 XXII 6600

§5. 1. Pracownikowi przystuguja: dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy zgodnie z przepisami ustawy i rozporzadzenia.

2. Pracownikowi przysluguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.



Rozdzial 4
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod, innych niz
nagroda jubileuszowa

§6. 1.Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym lub obstugi
przystuguje premia regulaminowa w ramach planowanych $rodkow na wynagrodzenia.
2. Premia przystuguje co miesiac w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
3. Premia nie przystuguje w miesiacu, w ktorym:
1) pracownik nie pracowat we wszystkie dni robocze, w ktore miat obowiazek
$wiadczy¢ prace,
2) pracownik zostat ukarany kara porzadkowa,
3) pracodawca rozwiazat z pracownikiem umowe¢ o prac¢ bez wypowiedzenia z
winy pracownika.
4. Premia przystuguje czesciowo tj. proporcjonalnie do przepracowanego czasu pracy
w miesiacu, w ktorym pracownik nie pracowal w niektore robocze, w ktére miat obowiazek
$wiadczy¢ pracg, z powodu urlopu bezplatnego, innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci w
pracy oraz okresowej niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, z wyjatkiem
niezdolnosci spowodowanej ciaza, choroba zawodowa, wypadkiem przy pracy lub w drodze
do pracy i w drodze z pracy.
5. Premi¢ regulaminowa przyznaje kierownik Urzedu na wniosek Kierownika
Referatu Organizacyjnego i Kadr, zatwierdzony przez Sekretarza gminy.
6. Premia jest wyptacana w terminie wyptaty wynagrodzenia.
7. Pracownik ma prawo do petnej premii za czas urlopu wypoczynkowego.

§7. 1. W ramach planowanych §rodkow na wynagrodzenia pracownikowi moze by¢
przyznana nagroda uznaniowa za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowej.

2. Nagrod¢ uznaniowa za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej przyznaje
kierownik Urzedu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika.

3. Whniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie nagrody uznaniowej za
szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej powinien zawiera¢ uzasadnienie.

4. Nagroda uznaniowa za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej jest wyplacana
w terminie wyptaty wynagrodzenia lub w innym dniu wskazanym przez kierownika Urzgdu.

§8. 1. W ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ przyznana
pracownikowi premia uznaniowa.
2. Wysoko$¢ premii uznaniowej ustala si¢ w oparciu w szczego6lnosci o:
1) oceng uzyskanych wynikéw w pracy zawodowe;j;
2) stopien ztozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan;
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
pracownika;
4) wykonywanie przez pracownika dodatkowych zadan poza zakresem jego
czynnosci;
5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.
3. Premig¢ uznaniowq przyznaje kierownik Urzedu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.
4. Whniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie premii uznaniowej za
szczegOlne osiagnigcia w pracy zawodowej powinien zawiera¢ uzasadnienie.



Rozdzial 5
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§9. 1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych:
sekretarzowi gminy, gtéwnemu ksiggowemu, kierownikowi urz¢du stanu cywilnego i jego
zastepcy, komendantowi strazy miejskiej 1 jego zastepcy, kierownikom referatéw, biur,
pionéw oraz ich zastgpcom, a takze pracownikom zatrudnionym na nastgpujacych
samodzielnych stanowiskach urzedniczych: radcy prawnemu, komendantowi gminnemu
ochrony przeciwpozarowej i audytorowi wewngtrznemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

I)poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po

miesiagcu, w ktérym pracownikowi przyznano prawo do dodatku funkcyjnego Ilub

wyzszej wysokosci tego dodatku, jezeli przyznanie dodatku nastapilo w ciagu
miesiaca,

2)za dany miesiac, jezeli przyznanie dodatku funkcyjnego lub wyzszej wysokosci tego

dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

3. Ustala si¢ maksymalne stawki dodatku funkcyjnego pracownikow, o ktorych mowa
w ust.1, jako procent minimalnego wynagrodzenia zasadniczego z zatacznika nr 1 cze$¢ A
rozporzadzenia:

Stawki dodatku funkcyjnego pracownikow

Maksymalna stawka w %

Lp. Stanowisko pracy minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego z zalacznika nr
1 cze$¢ A rozporzadzenia:
1 2 3
1 Sekretarz Gminy, do 180
Glowny Ksiegowy,

Radca prawny,
Audytor wewnetrzny

2 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego, do 140
Kierownik referatu, biura, pionu,
Komendant strazy miejskiej ,

Komendant strazy miejskiej

3 Komendant gminny ochrony ppoz, do 100
Zastepca kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego,
Zastgpca Kkierownika referatu, biura,
pionu,

Zastepca komendanta strazy miejskiej

§10. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych
przypadkach takze na czas nieokreslony.



3. Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzedu, w ramach posiadanych §rodkow na
wynagrodzenia, w maksymalnej wysokosci miesigcznej do 40% tacznie miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptata wynagrodzenia:

I)poczawszy od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym pracownikowi przyznano prawo do dodatku specjalnego lub
wyzszej wysokosci tego dodatku, jezeli przyznanie dodatku nastapilo w ciagu
miesiaca,

2)za dany miesiac, jezeli przyznanie dodatku specjalnego lub wyzszej wysokosci tego
dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.



